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Porto Alegre, 1° de junho de 2020.

CIRCULAR Il - CONVENCAO COLETIVA 2019/2020

As Empresas e Escritdrios Contabeis da Categoria de Panificacdo e Confeitaria, Massas
Alimenticias e Biscoitos, Produtos de Cacau e Balas, Coces e Conservas Alimenticias.

A Convencao Coletiva da Categoria, com data-base de 1° de setembro, devidamente assinada
e registrada tem duas importantes clausulas para ser aplicadas neste més de junho 2020,
que estao reproduzidas abaixo.

Destaca-se, que o Auxilio Escolar nao podera deixar de ser pago ao aplicado tendo o
trabalhador dificuldade de apresentar os comprovantes fixados, que pode ser substituido pela De-
claracao do proéprio, que preenche as condicdes estabelecidas de estudante, conforme ja prevista
para outros atos da vida civil, como por exemplo, comprovante de endereco, etc e porque se esta em
regime de Calamidade Publica no Pais decretada até 31.dez.2020, conforme Mensagem do
Presidente da Republica do Brasil n©® 93, de 18.03.20 e Decreto Legislativo n® 6, de 20 03 20 do Se-
nado Federal e Decreto Estadual do RS e Municipais, correspondentes, sendo que as Escolas estdao
fechadas, senao com o funcionamento limitado, ante a pandemia Covid-19.

Ademais, o Desconto Assistencial também deve ser realizado estando o empregado re-
cebendo salario, pois esta contribuicdo é essencial para continuidade do funcionamento da sua enti-
dade, inclusive estabelecida necessaria para efeitos das Medidas Provisorias 927 e 936, que tratam
das relagOes do trabalho e de normas emergenciais.

- Auxilio Escolar — Clausula Décima Sexta

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, concedem um auxilio escolar equivalente a
R$420,00 (quatrocentos e vinte reais), com pagamento no més de junho de 2020, para cada traba-
lhador, que estiver cursando os ensinos fundamental e médio (mesmo que a nivel de supletivo) ou
3°grau, ou que tenha filho ou dependente, que estiver estudando, este até o limite de 18 anos de
idade para o ensino médio e até 24 anos de idade para o ensino superior, sendo que o valor maximo
a ser pago a titulo de auxilio escolar ndo podera ultrapassar o equivalente a R$420,00 (quatrocentos e
vinte reais). O Auxilio Escolar aqui previsto sera pago aos trabalhadores mediante a entrega da com-
provacao da sua aprovagao ou de seus filhos ou dependentes, como tal aqueles que estao cadastra-
dos para fins de Previdéncia Social, nas provas de curso do ensino oficial, relativa ao ano anterior a
data de pagamento do referido auxilio, podendo ser substituida a comprovacao da aprovacao pelo
certificado de, no minimo, 75% de frequéncia no ano anterior & data de pagamento do referido auxi-
lio. Devera, ainda, ser apresentada a comprovacao de matricula e freqiiéncia referente ao primeiro
semestre do ano de pagamento do referido beneficio. E ainda de forma proporcional aos meses traba-
lhados, ou fracao igual ou superior a 15 dias.




Ficam isentas do pagamento destes auxilios as empresas que mantém fundagdes ou que ja destinam
doacodes diretas ao empregado, deste género, em montante anual igual ou superior ao acima acorda-
do, por beneficiario acima especificado. A verba de que trata esta cldusula ndo compde o salario de
contribuicdo, portanto nao sofre incidéncia tributaria

- Desconto Assistencial - Clausula Trigésima Primeira

Por decisdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores, com a presenca de sécios e ndo sdcios, que
aprovou as demais clausulas, que compdem esta Convencao, ficou estabelecida uma Taxa Negocial
com valores que obedecem aos principios da razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos
empregados beneficiados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro:

Paragrafo segundo: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, ora convenente, de confor-
midade com a aprovacao na Assembleia Geral, promovida pelo Sindicato Profissional, por conta e risco
e responsabilidade do mesmo, descontarao de todos os seus empregados em favor do Sindicato pro-
fissional 75% (setenta e cinco por cento) de um dia de salario de cada empregado na folha de paga-
mento do més de novembro de 2019 devidamente corrigido nos termos da presente convencao coleti-
va e o recolherdo até 5 (cinco) dias apds o desconto e 75% (setenta e cinco por cento) de um
dia de salario de cada empregado constante da folha de pagamento do més de junho de
2020 nos termos da presente Convencao Coletiva e o recolherdo até 5 (cinco) dias apds o desconto.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao desconto assistencial em
até (10) dez dias ap6s o Protocolo do Requerimento do Registro na autoridade administrativa. A opo-
sicao devera ser efetuada por escrito a préprio punho, via protocolo do pedido diretamente na sede
do sindicato, ou podera ser encaminhada individualmente, via postal, mediante carta ou sedex, tam-
bém podendo ser feito na empresa no prazo de 3(trés) dias, contados do Protocolo do Requerimento
do Registro na autoridade administrativa.

Paragrafo quarto: O ndo desconto e ou 0 nado recolhimento nas condigdes e prazos acima estipulados
acarretara uma multa no percentual de 10% (dez por cento) a incidir sobre o valor devido, além de

juros legais e atualizagdo monetdria a ser paga pela empresa inadimplente ao Sindicato Profissional,
conforme Precedente Normativo 73 do TST.

Obs.: A Convencao na integra encontra-se no site www.stipanpa.com.br

Waldir Canibal de Avila
Presidente
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