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Porto Alegre, 06 de junho de 2019.

CIRCULAR

As empresas e Escritorios Contdbeis da Categorla de PANIFICAGCAO e
CONFEITARIA , MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, PRODUTOS
DE CACAU E BALAS, DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS.

AUXILIO ESCOLAR

Transcrevemos abaixo a clausula 162 da Convengao Coletiva:

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concedem um auxilio escolar
equivalente a R$420,00 (quatrocentos e vinte reais), com pagamento no més de junho de
2019, para cada trabalhador, que estiver cursando os ensinos fundamentais e médios
(mesmo que em nivel de supletivo} ou 3°grau, ou que tenha filho ou dependente, que
estiver estudando, este até o limite de 18 anos de idade para o ensino médio e até 24 anos
de idade para o ensino superior.

Caso o empregado tiver mais um filho ou dependente na condicao de estudante
recebera outro auxilio escolar, este equivalente a R$135,00 (cento e trinta e cinco reais) na
mesma data, sendo que o valor maximo a ser pago a titulo de auxilio escolar ndo podera
ultrapassar o equivalente a R$555,00 (quinhentos e cingilienta e cinco reais).

O Auxilio Escolar aqui previsto serd pago aos trabalhadores mediante a entrega da
comprovacdo da sua aprovacdo ou de seus filhos ou dependentes, como tal agueles gue
estdo cadastrados para fins de Previdéncia Social, nas provas de curso do ensino oficial,
relativa ao ano anterior & data de pagamento do referido auxilio, podendo ser substituida a
comprovacdo da aprovacdo pelo certificado de, no minimo, 75% de freqiiéncia no ano
anterior & data de pagamento do referido auxilio. Devera, ainda, ser apresentada a
_comprovacao de matricula e frequéncia referente ao primeiro semestre do ano de
pagamento do referido beneficio.

E ainda de forma proporcional aos meses trabalhados, ou fragdo igual ou superior a
15 dias.

Ficam isentas do pagamento destes auxilios as empresas que mantém fundagbes ou
gue ja destinam doacbes diretas ao empregado, deste género, em montante anual igual ou
superior ac acima acordado, por beneficiario acima especificado.

A verba de que trata esta clausula ndo compde o salario de contribuigdo, portanto nao
sofre incidéncia tributaria.

NTRIBUICA ISTENCIAL

Sobre os salarios de junho/2019, as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal ora convenente, de conformidade com a aprovacdo na Assembléia Geral
Extraordinaria, promovida pelo Sindicato Profissional, por conta, risco e responsabilidade do
mesmo, descontardc de todos os seus empregados em favor do Sindicato Prefissional 75%
{setenta e cinco por cente) de 01l{um) dia de salario de cada empregado e recolherdo os
valores respectivos juntamente com a folha de pagamento do més de junho/2019 e o
recolherdo até 05 (cinco) dias apds o desconto.

Certo do cumprimento desta Circular em sua integra ficou a disposicdo.
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A Convencdo Coletiva na integra encontra-se no site www.stipanpa.com.br/Acordos Coletivos




